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renrecon B8 Dem Fehlerteufel immer
einen Schritt voraus

Das Hohenloher Unternehmen i3Tech ist spezialisiert auf knifflige Probleme in der Qualitatssicherung

Campina erhilt ,Milch-Oscar®

Einen groRen Erfolg feierte jetzt die
Molkerei Campina aus Heilbronn. Das
Unternehmen erhielt von der Deut-
schen Landwirtschafts-Gesellschaft
(DLG) die internationale Spitzenaus-
zeichnung Primax 2007. Die Auszeich-
nung gehort zu den fiihrenden Unter-
nehmensauzeichnungen der europdi-
schen Milchwirtschaft. Bei der Preis-
verleihung auf den , DLG-Lebensmit-
teltagen in Frankfurt wurde Campi-
nas hoher Qualitdtsanspruch an den
Milchprodukten wie Landliebe, Cam-
pina mit Optiwell, Puddis und den Re-
gionale Marken Siidmilch, Mark Bran-
denburg, Tuffie und Fruttis, geehrt.

DLG-Prasident Carl-Albrecht Bartmer

(rechts) Gberreicht die Auszeichnung an
Patrick Husmann (links) und Herbert
Strecker von Campina

Lipple bei der Euro-Mold

Auch dieses Jahr ist Lapple wieder da-
bei, wenn es gilt, die neuesten Innova-
tionen im Bereich Werkzeug- und For-
menbau, Prototyping, Design und Ent-
wicklung auf der Euro-Mold vom 5. bis
8. Dezember auf dem Messegeldande in
Frankfurt am Main vorzustellen. Ge-
meinsam mit Kooperationspartner
Kegelmann Technik aus Rodgau, der
die Heilbronner im Prototyping von
kleinen Teilen und bei Baugruppen
unterstiitzt, prasentiert Lipple unter
anderem neue Werkzeugtechnologien
fiir die Stokfangerfertigung.

www.laepple.de

Schwibisch-schwedische
Systemair geht nach Australien

Systemair, der schwedische Hersteller
von Liiftungsgerdten, erdffnet eine
Niederlassung in Australien. Davon
verspricht sich das Unternehmen eine
Starkung der Marktposition in Austra-
lien und Neuseeland. Wird der dortige
Markt iiber Handelsvertreter abge-
deckt. Im Dezember sollen die ersten
Teile aus Deutschland und Schweden
in die neuen Rdumlichkeiten geliefert
werden. Auch nach dem Bérsengang
der Systemair AB ist die Mulfinger
EBM-Papst-Gruppe noch maf3geblich
an dem Hersteller von Liiftungsgera-
ten beteiligt. Die Deutschland-Zentra-
le von Systemair hat ihren Sitz in Box-
berg-Windischbuch.

Auszeichnung fiir Blanco

Der , Kiiche Award 2007 Technik“ geht
nach Oberderdingen. Bei einer Umfra-
ge der Fachzeitschrift , Kiiche“ haben
mehr als 600 Kiichenprofis entschie-
den: Der erste Platz fiir dieinnovativste
Produkteinfiihrung des vergangenen
Jahres gehort dem Geschiftsbereich
Catering Systeme der Firma Blanco.
Die begehrte Auszeichnung gewann
Blanco in der Kategorie ,Speisentrans-
port“. Pramiert wurde der ,Tablett-
Transportwagen Ice“. ,Die hohe Aus-
zeichnung ist sehr motivierend fiir die
ganze Mannschaft®, sagte Rolf Waldj,
Geschiftsfithrer von Blanco Catering +
Med Systeme, ,,und sie ist eine Bestiti-
gung fiir unsere Leistungen in puncto
Qualitdt und Innovation.
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Jeder vierte Existenzgriinder scheitert
in den ersten zwei Jahren. Anders die
Bilanz des Griinderzentrums ,,Innova-
tionsfabrik Heilbronn“ (IFH). Seitder
Griindung 1998 gab es nur fiinf Insol-
venzen —eine Erfolgsquote von 95 Pro-
zent. 95 Start-ups haben seither die
IFH verlassen, 84 davon haben sich in
der Wirtschaftsregion Heilbronn-
Franken angesiedelt und 782 Arbeits-
plitze geschaffen. Die Firmai3Tech ge-
hort zu diesen erfolgreichen Griin-
dern. Von den Innovationen der
Hightechschmiede profitieren alt ein-
gesessene Unternehmen der Region.

VON ANDREAS TSCHURTZ

Die Welt ist doch sehr klein. In diesem
Fall fiihrt der Weg direkt vom sonnigen
Kalifornien ins zurzeit nasskalte Ho-
henlohe. Der Bogen spannt sich vom
Autobauer Daimler, der mit seinen Die-
selfahrzeugen auf dem Markt mit den
strengsten Abgasrichtlinien punkten
mochte, iber den Znlieferer Bosch, des-
sen Ingelfinger Ventillieferanten Biir-
kert bis nach Pfedelbach, zum Sitz des
kleinen, aber feinen Spezialisten fiir
Qualititssicherungstechnik i3Tech.

Der Name, niichtern
wie der schnorkellose
Firmensitz, ist Pro-
gramm. In der Westral3e
37 beschriankt man sich
aufs Wesentliche. Die
Hightechschmiede fin-
det fiir das Wetteifern
der Industrie um Welt-
marktanteile und Milli-
ardenumsétze Ldsun-
gen, bei denen Millise-
kunden, Millionstel Me-
ter und physikalische
Gesetze die zentrale Rolle spielen. Oder,
wie im Fall Kalifornien: Wasserstoff und
Harnstoff. Letzteren mochte Autobauer
Daimler ins Abgas seiner Diesel eindii-
sen und so das verkaufshemmende
Stickoxid zu sauberem Stickstoff und
Wasser verwandeln.

Keine Losung ohne Haken Die
schéne Okotechnik hat nur einen Ha-
ken, erklart i3Tech-Geschiftsfiihrer
Ralf Gutmann. ,Harnstoff reagiert mit
Sauerstoff enorm aggressiv und wiirde
schnell das Metall der Karosserie an-
greifen. Die Ventile zum Eindiisen miis-
sen deshalb besonders dicht sein.” Fiir

Optimal schweiflten: Uber ein Mikrofon
steuert ein Computer den Roboter.

Im Mittelstand
finden die wirklichen
Innovationen statt

den Ingelfinger Ventilzulieferer ein ech-
tes Problem. Denn was heilit schon
dicht? Wo fiir Sauerstoff kein Durch-
kommen ist, dringt Helium mit Leich-
tigkeit durch. Wo Wasserdampf halt
macht, spazieren Bakterien und Viren
ausund ein. , Luftdichte Bauteile sind in
Wirklichkeit durchlédssig wie ein Sieb“,
erklirt Firmenmitgriinder  Steffen
Fleisch. Das gebrduchliche Druckluft-
priifverfahren konnte darum die not-
wendige Dichtigkeit der Ventile nicht
gewihrleisten. ,Wir haben deswegen
auf Formiergas gesetzt, eine Mischung
aus Sauerstoff und Wasserstoff, be-
schreibt Gutmann denLdsungsansatz
der Hohenloher Erfinder.

Doch es benotigte Monate, das fliich-
tige Element fiir eine zuverlassige Mess-
technik unter Bedingungen der Serien-
produktion handhabbar zu machen.
Die Arbeit hat sich gelohnt: Fiinfzehn-
mal leichter als Luft durchdringt das
leichteste Element im Periodensystem
selbst Kunststoff und breitet sich zu-
dem so schnell aus, ,,dass wir bei klei-
nen Priifteilen die Messzeit aufbis zu ei-
nem Viertel gegeniiber der Luftmetho-
de verkiirzen konnten“. Heute priift
Biirkert im Dreischichtbetrieb Ventile
in Taktzeit so exakt auf
Dichtigkeit, wie es zuvor
nur im Labor mdoglich
war-und die Kalifornier
fahren Diesel.

Langer Atem Derar-
tige Innovationen fallen
fiir das junge Unterneh-
men nicht vom Him-

Steffen Fleisch mel. 16-Stunden-Tage

und  Sechs-Tage-Wo-

chen sind die Regel.

Gutmann: ,, Wir machen
ja alles selbst. Wir entwickeln eigene
Software und mathematische Modelle,
konstruieren die Bauteile fiir unsere
Messanlagen selbst, fertigen die Elek-
tronikelemente, experimentieren mit
neuen Werkstoffen.“

So war das schon vor der Selbststéin-
digkeit. 2002 folgte dem vielen Tiifteln
am Feierabend in der Garage die eige-
ne FirmainderIFH. Im Programm eine
akustische Priiftechnologie, die hort,
obim Inneren von Bauteilen alles rich-
tig funktioniert, ein Roboter fehlerfrei
schweilt, in einem Treibstofftank Ris-
se sind, und die so die langwierige Su-
chenach dem Fehlerteufel erspart. Un-
problematisch sei so viel Ideenreich-
tum nicht. ,Konzerne wollen erst se-
hen, dass sich die Technik bereits wo-
anders bewihrt, bevorsie sie inihre Se-
rienproduktion integrieren, sagt
Fleisch. Nachdem die Erfinder zu Be-
ginn schier ,am ausgestreckten Arm
der Grolindustrie verhungert wiren®,
setzt i3Tech seit 2004 auf Mittelstiand-
ler wie Biirkert. ,,Denn hier finden die
wirklichen Innovationen statt.“

Dass von dieser Zusammenarbeit
beide Seiten profitieren, zeigt das Bei-
spiel des Ohringer Traditionsunterneh-
mens Huber. Beim Erfinder der Fiinf-
Liter-Party-Fédsser mit einem Umsatz
von 180 Millionen Euro (2006) sind
mittlerweile alle Fass-Produktionsstra-
Ben auf visuelle Qualitéitssicherungs-
systeme von i3Tech umgestellt. ,Die
Anforderungen in dieser Form waren

ZWISCHENBILANZ

Zwischen Flirt und Streit

Immer diese Ablenkungen - Flirten,
Klatsch und Surfen im Internet. Das
ist—wie eine Reihe von Umfragener-
geben haben — fester Bestandteil des
deutschen Arbeitslebens geworden.
Allerdings gibt es eine Gruppe von
Arbeitnehmern, die sich diesen Ver-
suchungen mit kaltem Blick entge-
genstellt: die tiber 40-jdhrigen. In Sa-
chen Arbeitsmoral geben sie sich
nicht nur selbst die besten Noten,
sondern auch die Jiingeren stimmen
diesem Urteil zu. Weit mehr als die
Halfte der U40-Riege gab allerdings
inden Umfragen an, dass ein Flirt fiir
sie zum Arbeitsleben gehort. Die
Feststellungen iiber die altgedienten

Mitarbeiter mégen den Personalchefs
zwar ein zufriedenes Licheln ins Ge-
sicht zaubern und seine Wahl bei kiinf-
tigen Einstellungen beeinflussen - fiir
einen Grofsteil der Arbeitneh-
mer in Deutschland ist es aber
ein bitteres Urteil. Ist das Leben
ab 40 denn schon vorbei? Gibt
es dann nur noch die Arbeit?
Besonders vor dem Hinter-
grund, dass sich immer mehr
Zeit des Tages am Arbeitplatz
abspielt, ist das Desinteresse
der Alteren an der Ablenkung
erstaunlich. Moglichweise ha-
ben allerdings ihre Flirts am Ar-
beitsplatz bereits in einer Ehe
gemiindet und die Lust an solchen pi-
kanten Episoden ist vorlaufig abge-
flaut. Wenn man den zahlreichen Bii-
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Kein Mangel an Ideen, um Produktionsprozesse zu optimieren: Die Firma i3Tech schliel3t

die Liicke zwischen Forschung und industrieller Anwendung.

einmalig”, sagt der Branchenprimus: In
einem Zeitfenster von 750 Millisekun-
den sollten die Fisser auf Metall- und
Lackabriebe, auf Schmutz im Innern,
den korrekten Sitz von Hahn, Drucksys-
tem und Schweillnaht, die breite des
Bortelrandes und den Aufdruck des
Oberbodens tiberpriift werden. Ergeb-
nis: Was bislang mehrere Priifanlagen
verrichteten, geschieht nun in einem
Priifschritt und in der halben Zeit.

»,von der Auftragslage kénnten wir
sofort jemanden einstellen, aber wir
finden niemanden, der passt.“ Auf der
Homepage sind Diplomarbeiten ausge-
schrieben, eine Festanstellung winkt.
Fleisch und Gutmann sind zuversicht-
lich, auch fiir das Mitarbeiterproblem
eine Lésung zu finden. , Die Hochschu-
len miissen doch auch Leute mit For-
scherdrang ausbilden und nicht nur Po-
werpoint-Prisentatoren.

chern Gber Beziehungen am Arbeits-
platz Glauben schenken mag, ist diese
Entwicklungkeineswegs mehr die Aus-
nahme. Dort ist von Kontaktbdrse zwi-
schen Faxgerit und Kaffeekii-
che die Rede. Manche Autoren
gehen gar so weit vom Heirats-
markt Biiro zu reden.

Fiir die geringe Begeiste-
rung des iiber 40-Jdhrigen fiir
den Flirt am Arbeitsplatz mag
es zwar Erklirungen geben.
Weniger jedoch dafiir, dass
auch die anderen Ablenkun-
gen auf wenig Gegenliebe sto-
Ben. Immerhin sind auch die
etwas Erfahreneren durchaus
mit den modernen Kommunikations-
formen vertraut und Klatsch und
Tratsch sind im wesentlichen sowieso
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Fotos: i3Tech

Stichwort
i3Tech

Das Unternehmen wurde am
17.12.2002 von den Ingenieuren Ralf
Gutmann und Steffen Fleisch mit Sitzin
der Innovationsfabrik Heilbronn
gegriindet. Die Firmai3Tech entwickelt
fiir die Industrie mafigeschneiderte
elektrische, optische und akustische
Messtechnik, Dichtigkeitspriftechnik
und fertigt in Produktionslinien
integrierbare Priifstande. Zu den
Kunden gehéren neben anderen Audi,
Bosch, Kénig und Bauer, Biirkert und
Huber Packaging. 2006 betrug der
Umsatz 450000 Euro, Mitarbeiter:
fiinf. Im Sommer 2007 ist das
Unternehmen nach Ohringen-
Pfedelbach gezogen. Internet:
www.i3tech.de.

alters- und geschlechtsunabhingig.
Vielleicht haben diejenigen, die die
40 bereits iiberschritten haben, aber
nur keine Zeit mehr fiir die frither
gern gepflegten Amiisements. Ein
weiteres Ergebnis der Umfragen ist
ndamlich, dass sie keine Auseinander-
setzung mit ihrem Chefscheuen. Die
abnehmende Begeisterung fiir den
Flirt fithrt demnach zu einem tiiber-
proportionalen Anstieg des Wider-
spruchsgeistes.

Die Jiingeren indes kénnen zwi-
schen Flirt und Internet-Surfen we-
nig Kraft fiir die gepflegte Konfronta-
tion aufbringen. Aber auch sie kom-
men irgendwann in dasrichtige Alter
und bis zur Rente mit 67 haben sie
genug Zeit fiir den sachlichen Streit.
Jiirgen Strammer




